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HA COOTBETCTBHS 3AHUMAEMbIX NEAArOrH4eCKHuX JO/LKHOCTEH

I. O6mue nonoxenus. i

Atrectanmonnas komuccust MBOY «Mypteim-Tamakckas OCHOBHas 001e00pa3oBareibHast
IIKOJIa», OCYLECTBISIOIECH 00pa30BaTENIbHYIO IEATENbHOCTD, CO3AETCS PUKA30M JUPEKTOPA LIKOJIBI
11 OpraHu3alvy | MPOBEACHHS aTTECTALMU NTEAArOrMYeCKUX pabOTHUKOB C L€ TTOJATBEPXKACHHS CO-
OTBETCTBUS 3aHUMAEMBIX NEAArOrMYECKUX N0IDKHOCTEH (nanee Komuccus).

1. B cBoeii pabore Komuccus pykoBoactByercss PenepansabiM 3akoHoM «O0 00pa3oBaHHH B
Poccuiickoit @eneparmmy ot 29 nexabps 2012 roga Ne 273-®3, TopsiakoM aTTecTalMy MEAArOrHYECKUX
pabOTHMKOB TOCYJAapCTBEHHBIX W MYHMIMIAJBHBIX 00Pa30BATENIbHBIX YUPEKIACHUMN, YTREPKICHHBIM
nprka3oM MunuctepcTsa obpasoBanusi U Hayku Poccuiickoit @enepanu ot 24 mapra 2010 roma Ne 209
(manee — INopsnok atrecranum), YcraBom OV, HACTOSAIIMM MTOJIOKEHHEM.

2. Lemsro pestensHOCTH KoMuccuu sBIseTCS peanu3aiis KOMICTEHIMI B 00J1aCTH aTTeCTallui
neJarorn4eckux paboTHUKOB, IPEeAYCMOTPeHHBIX [ lopsiikom arrecTamum.

3. TI'naBHbIMM 3amauamu Komuccuu sBIsIOTCS:

CTUMYJIMPOBAaHUE ° LIEJICHANPABJIEHHOT O, HENPEPHIBHOTO TMOBBILICHUS YPOBHS
KBaTM(UKALMK TIeJarOrMIeCKUX pabOTHHKOB, UX METOIOJIOTHYECKOM KyJIbTYpBI, JMYHOCTHOrO mnpodec-
CHOHAJILHOTO POCTA, UCMOJIb30BAHUS UMH COBPEMEHHBIX TEIarOrMYeCKUX TEXHOJIOIHIA,

-[0BbIlICHNE IPPEKTHBHOCTH U KA4ECTBA [IENArOrHYECKOro Tpy/ia,;

-BbISBJICHHE NEPCIEKTUB UCIOJIb30BAHUS NOTEHIMATIBHBIX BO3MOXHOCTEH
NEeJarorH4ecKix pabOTHHKOB.

4. Ilpuauunamu nesrensHocTH Komuccun SBnsioTes:

1) rmacHOCTH BO3MOXKHOCTb ~ NPHUCYTCTBOBaTh Ha  3acemaHusx Komuccuu
HEJarornIecKux pabOTHUKOB; MPHHATHE peleHus OTKPbITbIM rOJIOCOBaHUEM,
HWH()OPMUPOBAHHUE IO MPUHSATHIM PELICHUSIM MIEAArOrHIecKoro Kojuiektisa OV,

2) KOJUIETHAJIbHOCTh YYaCTHE B IPUHATHH PEIICHUS BeeX wieHoB Komuccnu;

3) 3aKOHHOCTb - TIPUHATHE PEIICHUS B COOTBETCTBHMH C  JEHCTBYIOIIMM 3aKOHOJA-
TEJIbCTBOM.

II. Crpykrypa n opranusauuu aestensHocti Komucenn.

2.1. Komuccus cosnaercst cpokoM Ha 1 roj. Ilepconanshsiii cocraB Komuccun — yTBepKaaeTcs
npukasom pykosogutens OO. Kowmmccus dopmupyercss u3 cocraBa pabotaukos MBOY «Myprbiii-
Tamakckas ocHOBHas 00mIeoOpa3oBaTeNbHAsi IIKONA», MPEACTABUTENS MPOQCOIO3HON OpraHU3alyy,
MPEACTAaBUTENIEH OPraHOB MECTHOIO CaMOYIPABICHUs, HAYUYHBIX M Apyrux opranm3anuii. CocraB Ko-
MHUCCHHU B TEYEHUE aTTECTALMOHHOTO r0Jla HE MEHAETCA.

Bosrnasnsier paboty Komuccuu npencenarens. [Ipencenatenem Komuccuu sBisieTcs 3aMeCTUTEND
nupekropa no YP MBOY «Myprein-Tamakckas ocHoBHas 00111e00pa3zoBaTesbHas MIKOJIa»

2.2. Opranusanuio pabotsl Komuiccun ocyiecTBisieT cekperaps KoMHCCHH.

23. JesrensHocTh Komuccun:

1) B Komuccuu Befiercss HEOOXOOUMOE IETOMPOU3BOACTBO (MOBECTKH 3aCENaHMIA, IPOTOKOJIbI
3acefaHui).

2) Komuccus obecnieunsaer

- OpraHM3alMi0 METOAMYECKOH M KOHCYJIBTAaTMBHOW MOMOLIM TMEAaroru4ecKuM paboTHH-




кам;

· контроль  соблюдения  действующего  законодательства  в  сфере  аттестации процедуры аттестации;

· контроль   соблюдения   требований   к   оформлению   пакета   аттестационных материалов;

подготовку     и     проведение     аттестации     педагогических     работников, аттестующихся с целью подтверждения соответствия занимаемой должности. 

III. Порядок работы Комиссии.
3.1. Комиссия заседает в соответствии с планом работы, утвержденным приказом директора школы. На каждом заседании Комиссии ведется протокол заседания Комиссии.
3.2. На рассмотрение в Комиссию представляются следующие документы:
-   представление на педагогического работника;
- аттестационный    паспорт,    где    указаны    результаты    профессионального тестирования.
Дополнительно, по желанию аттестующегося, в Комиссию могут быть представлены материалы, свидетельствующие об уровне его квалификации и профессионализме.
3.3.    Председатель Комиссии (заместитель председателя Комиссии):
· утверждает повестку заседания;
· определяет регламент работы Комиссии;
· ведет заседания Комиссии;
· принимает, в особых случаях, решения: об определении индивидуального порядка прохождения аттестации; об отклонении рассмотрения аттестационных материалов.
3.4.  Секретарь Комиссии:
-    принимает документы на аттестацию в установленном настоящим Положением порядке;

-   составляет проект графика индивидуального прохождения аттестации и
согласовывает его с аттестационной комиссией Министерства;
-    ведет    журналы    регистрации     принятых    на    рассмотрение    Комиссии аттестационных материалов, учета и выдачи аттестационных листов;

-   готовит проект приказа по результатам работы Комиссии;
-   информирует заявителей о принятом решении в течение двух дней со дня
принятия решения;

· оформляет    аттестационный    паспорт    аттестующихся    работников    в соответствии с решением Комиссии;

· ведет     аттестационные     дела     педагогических     работников     школы     в  межаттестационный период.

·   приглашает на заседание членов Комиссии;
·   ведет протоколы заседаний Комиссии.
Протокол  заседания   Комиссии  с  принятым  решением  подписывают  председатель, ответственный секретарь Комиссии.

3.5. Члены Комиссии осуществляют экспертизу аттестационных материалов,
представленных в Комиссию для подтверждения квалификации по занимаемой
должности.

3.6. При принятии решения Комиссия руководствуется представленными аттестационными материалами аттестуемого, результатами квалификационных испытаний (профессионального тестирования).
3.7. Решение комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов. Решение считается правомочным, если на заседании присутствовало не менее 2/3 состава Комиссии.
IV.   Права и обязанности Комиссии.
4.1.    Комиссия имеет право:
-      в необходимых случаях требовать дополнительной информации в пределах компетенции;

-проводить собеседование с аттестующимися работниками.
4.2. Комиссия обязана:
- принимать решение в соответствии с действующим законодательством;
 - информировать о принятом решении;
 - осуществлять контроль за исполнением принятых Комиссией решений и рекомендаций по результатам аттестации.

V.   Права, обязанности и ответственность членов Комиссии.
5.1.    Члены Комиссии имеют право:
· вносить предложения на заседании Комиссии по рассматриваемым вопросам;
· высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и фиксировать его в протоколе заседания Комиссии;

· участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой Комиссии;
· принимать участие в подготовке решений Комиссии,
5.2.    Члены Комиссии обязаны:
-   присутствовать на всех заседаниях Комиссии;
-   осуществлять свою деятельность в соответствии с принципами работы Комиссии;

-   использовать служебную информацию только в установленном порядке.
5.3.      Члены Комиссии несут ответственность за надлежащее исполнение своих обязанностей.  В случае неисполнения своих обязанностей член Комиссии может быть исключен из состава Комиссии на основании ее решения, принятого большинством голосов.
